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Was sind Eure Erwartungen an unser 
heutiges Thema?



Was erwartet Euch heute?

• Vorbereitung der Bewerbung

• Gestaltung und Inhalt des Lebenslaufs

• Do‘s and Don‘ts im Bewerbungsverfahren

• Eure Fragen

42. März 2023 NÜRNBERGER Versicherung 



Vorbereitung:
Je mehr Du über Dich und die 
Stelle weißt, desto 
entspannter und 
zielgerichteter kannst Du die 
Bewerbung angehen.
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Vorbereitung der Bewerbung – Die Stellenanzeige
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In welchem Level wird Verstärkung gesucht? 

In welchem Bereich ist eine Position ausgeschrieben?
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Vorbereitung der Bewerbung – Die Stellenanzeige
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Welche Aufgaben gehören zu der Tätigkeit?
Die wichtigsten / häufigsten Aufgaben stehen meistens oben.
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Vorbereitung der Bewerbung – Die Stellenanzeige
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Welche Anforderungen stellt der Fachbereich?
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Vorbereitung der Bewerbung – Motivation, Stärken und 
Entwicklungsfelder 

Macht Euch mit Euren eigenen Präferenzen vertraut. 
• Werdet Euch Eurer Kompetenzen bewusst, die Ihr gesammelt habt (und wodurch)
• Wendet Eure bisherigen Erfahrungen auf die Anforderungen der ausgeschriebenen Stelle an

Stellt Euch folgende Fragen:
• Was motiviert mich? 
• Was sind die Aufgaben, die ich besonders gerne mache?
• Was hat mir bisher eventuell gefehlt, ist mir aber zukünftig wichtig?
• Was kann ich besonders gut?

‐ Oft fällt uns die Antwort auf diese Frage schwerer als andere. Nehmt Euch einen Zettel und schreibt 
Eure Stärken auf. Bezieht auch Euer Umfeld mit ein, wenn ihr Euch unsicher seid. 

• Was sind Bereiche, in denen ich mich noch entwickeln kann und will? 

Was dann?
• Macht transparent, welche Fähigkeiten ihr mitbringt 
• Achtet darauf, dass diese auch zur Stelle passen, die ihr vorher analysiert habt
• Sprecht Entwicklungsfelder aktiv an und zeigt Möglichkeiten, an diesen zu arbeiten
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Gestaltung und Inhalt des Lebenslaufs:
Der Lebenslauf ist das wichtigste Dokument einer 
Bewerbung und vermittelt auf einen Blick einen Eindruck 
von Dir.
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Austausch.

26. April 2021
NÜRNBERGER Versicherung
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Wo seht Ihr Verbesserungspotenziale?



Was beim Lebenslauf alles schiefgehen kann.
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süße_susi@hotmail.com ist keine angemessene E-Mailadresse für Bewerbungen.

Bewerbungsfoto anpassen an Stelle/Unternehmen.

Überschrift „Lebenslauf“ fehlt.

Name und Beruf der Eltern gehören nicht in den Lebenslauf. Es geht um DICH!

Reihenfolge beachten: Deine letzte bzw. aktuellste Tätigkeit kommt an erster Stelle.

Der Grundschulaufenthalt wird heute nicht mehr erwähnt.

Datumsangaben sind nicht einheitlich.

Die Beschreibung der Aufgaben + Einsatzgebiet fehlt.

Den aktuellen Kenntnisstand angeben, z.B. Englisch (C1).

Rechtschreibfehler!

Achtung! Manche Hobbies hinterlassen einen komischen Eindruck.

Ggf. digitale Unterschrift einfügen



Der Lebenslauf – das Wichtigste vorne weg

Passung zur Stelle: 

Für jede Bewerbung sollte der Lebenslauf angepasst 
werden.

Auswahl:

Nicht alle Erfahrungen sind für jede Stelle relevant. 
Sortiert aus, was nicht passt.

Beschreibungen:

Gebt nicht nur Jobtitel an, sondern beschreibt kurz 
den Aufgabenbereich.  

Keep it simple:

Eine Schriftart, ein Farbschema, eine sich 
durchziehende Struktur, max. 2 Seiten.
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Der Lebenslauf – Was sollte enthalten sein?

•Der Fachbereich/Recruiting möchte Euch optimaler Weise kontaktieren. Macht es dem 
Unternehmen so einfach wie möglich z.B. mit Kontaktdaten in der Fußzeile jeder Seite.

•Ein Foto kann hinzugefügt werden, muss aber nicht. Wenn Ihr Euch für ein Foto entscheidet, 
muss es aktuell und professionell sein.

Persönliche Daten

•Hierzu können vorherige Erfahrungen und Praktika gezählt werden. 

•Jeweils mit Titel des Jobs, dem Arbeitgeber sowie die wichtigsten Aufgaben.Berufserfahrung

•Schule, Ausbildung, Studium: am besten mit inhaltlichen Schwerpunkten. Ausbildungshintergrund

•Habt Ihr relevante Weiterbildungen gemacht? Idealerweise habt Ihr zu diesen 
entsprechende Nachweise. Weiterbildungen

•Hier könnt Ihr z.B. Sprachkenntnisse, soziales Engagement oder relevante Hobbies angeben

•Achtet auch hier auf die Verbindung zur ausgeschriebenen Stelle. 

EDV-Kenntnisse / Sprach-
kenntnisse / Engagement

Datum und Unterschrift
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•Der Lebenslauf sollte mit aktuellem (Bewerbungs-)Datum und ggf. Unterschrift enden. Datum und Unterschrift
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Der Lebenslauf - Beispiele
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Do‘s & Don‘ts in 
Bewerbungsverfahren:
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Was denkt Ihr, welche Don‘ts uns als 
Unternehmen schon begegnet sind?



Was Ihr vermeiden solltet. 

- Falscher Ansprechpartner im Anschreiben (falls vorhanden)

- Falsches Unternehmen im Anschreiben 

- Zu kurzes Anschreiben 

- Rechtschreibfehler

- Übertreibungen und Arroganz

- Standardfloskeln

- Fehlende Kontaktdaten

- Unvollständige Unterlagen

- Große Lücken im Lebenslauf ohne Erklärung

- Lebenslauf in chronologischer Reihenfolge (aktuellste Tätigkeit ganz oben)

- Lebenslauf als Word-Dokument (idealerweise pdf)
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Unsere Social Media-Auftritte.
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Folgt uns auf Social Media und bekommt noch mehr Einblicke 
in unser innovatives Arbeitsumfeld! Wir freuen uns über jeden Follower und Like!

NÜRNBERGER
Versicherung
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